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3. il Sindaco SANVINCENZO

Un bene comune
Ho dichiarato più volte che i primi tre anni di mandato
sarebbero stati interessati da importanti progetti: la
pianificazione del territorio nel 2005, la progettazio-
ne e la partenza di diverse opere pubbliche nel 2006
e la riorganizzazione della struttura del personale
comunale nel 2007. In questi anni, come è ovvio, non
è mancato anche qualche segnale di criticità ma, nel
complesso, siamo riusciti a chiudere positivamente que-
sti obiettivi.

Mi soffermo sull’ultimo raggiunto, quello del
personale, perché ha un forte valore politico e
strategico. In un momento in cui nei Comuni ci so-
no difficoltà economiche, obblighi sempre più stretti
di controllo della spesa e, nello stesso tempo, la società
italiana chiede a gran voce di combattere la precarietà
e di creare nuove opportunità di lavoro stabile, il no-
stro Comune mette in campo un’azione incisiva pro-
prio per la valorizzazione e il potenziamento del per-
sonale. Vale la pena sottolineare due punti della scel-
ta fatta: la stabilizzazione dei precari e la previsione
di nuove assunzioni in quei settori che noi ritenia-
mo strategici per la nostra comunità (manutenzione
e pulizia delle strade, parchi e giardini, scuola, farmacia,
controllo territorio, comunicazione e tributi).
Abbiamo fatto tutti insieme – comprese le organizza-
zioni sindacali CGIL, CISL e UIL – un grande sforzo,
riuscendo a conciliare i limiti di spesa del bilancio con
la necessaria valorizzazione e crescita del personale.  

In questo senso va anche il lavoro che stiamo fa-
cendo ormai da due anni per il riconoscimento
al Comune di San Vincenzo della
Certificazione ambientale EMAS.
Anche se ne parliamo da qualche an-
no, sono sicuro che leggendo queste
righe vi porrete almeno due domande:
«Cosa è EMAS?». «E noi, cittadini co-
muni, cosa c’entriamo con EMAS?».
EMAS è un bel risultato, è un fiore
all’occhiello di tutto un territorio, è il
riconoscimento di uno sforzo colletti-
vo. Ma EMAS è soprattutto un forte im-

pegno, uno stimolo, in quanto ci spinge a migliorare
continuamente, non solo l’operato della Pubblica Am-
ministrazione, ma anche quello dei soggetti pubblici
e privati presenti nel nostro territorio. EMAS è un tra-
guardo difficile da tagliare e lo otterremo solo ed e-
sclusivamente se ci sarà collaborazione da parte di tut-
ti, una sorta di contaminazione generale, ma soprat-
tutto una maggior consapevolezza di quanto ognuno
di noi, attraverso comportamenti corretti, possa por-
tare contributi positivi all’ambiente e al migliora-
mento continuo della nostra vita. 

Cari cittadini, vi voglio inviare questo mes-
saggio perché siamo ormai giunti a più della metà
del nostro percorso EMAS e i risultati sono
buoni. Ci sono imprese turistiche e industriali che
si sono certificate EMAS o si stanno per certificare;
la raccolta differenziata del nostro Comune è al 40%;
il trasporto pubblico è stato potenziato; le piste ciclabili
sono in aumento; le aree pedonali sono più ampie; il
traffico in centro è più limitato, grazie ai numerosi
parcheggi realizzati al di fuori del centro urbano;
l’uso delle acque reflue dei depuratori aumenterà, e-
vitando scarichi a mare; migliora la qualità delle
nostre acque. Come vedete abbiamo realizzato una
buona parte degli impegni previsti, ma il percorso di
EMAS non finisce mai, nemmeno quando taglieremo
il traguardo del riconoscimento ufficiale. Per questo,
ai risultati ottenuti dobbiamo dare continuità defi-
nendo e realizzando programmi per la riqualificazione
dello spazio urbano, per il miglioramento della gestione
dei parchi e dei giardini, per la messa in sicurezza
del suolo, per lo sviluppo della mobilità sostenibile
(piste ciclabili, trasporto pubblico, nuove aree pe-
donali e percorsi naturalistici) e per il risparmio
delle risorse naturali (ad esempio riduzione dei con-
sumi idrici ed energetici).

Sono sicuro che con l’impegno dell’intera
comunità, il nostro Comune sarà tra i po-
chi certificati EMAS. Non è difficile, basta
partire dalla buona pratica quotidiana: a-
mare il nostro paese partendo dalle piccole
cose, tenerlo pulito, difendere il suo deco-
ro, insegnare ai nostri figli il rispetto del
bene comune. A tutti voi un augurio di
buon Natale e felice anno nuovo.

Michele Biagi, Sindaco
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Lunedì 1 ottobre alle 8.30 ha chiuso definitivamente
le sbarre il passaggio a livello. L’intera area è stata
subito transennata e sono state riviste la segnaletica e la

viabilità. L’intervento principale ha riguardato l’interruzione
dell’anello creato con l’istituzione della nuova isola pedonale
all’altezza della Chiesa di San Vincenzo Ferreri, per consen-
tire alle auto che sbucano da via San Francesco di tornare
indietro verso Sud, invece di essere obbligate a proseguire in
via della Stazione. Messo in sicurezza, inoltre, il percorso pe-
donale che dalla zona dell’Acquaviva conduce fino alla passerella
sopra la stazione sull’Aurelia. È stata, infine, spostata in cor-
so Italia all’altezza del Passaggino la fermata del pullman
scolastico che ora si trova sull’Aurelia sopra la stazione.

SEMAFORO VERDE
Per far fronte almeno in parte alle esigenze di mobilità degli
abitanti del quartiere la Conchiglia, fino a quando il nuovo sot-
topassaggio in corso di realizzazione non sarà aperto – data pre-
vista per l’apertura febbraio 2008 –, è in vigore un nuovo ser-
vizio di trasporto pubblico da piazza del Sole fino al cimitero
(orari e fermate a lato). Inoltre, l’Associazione AUSER due gior-
ni alla settimana (giovedì e sabato dalle 10 alle 12) mette a di-
sposizione delle persone anziane abitanti alla Conchiglia che
ne faranno richiesta una macchina per accompagnarle al ci-
mitero. Basta telefonare per prenotarsi il giorno prima al nu-
mero dell’AUSER 0565 703987. [M.P.] ■

Dal 1 ottobre 2007 e fino alla fine dei lavori per la co-
struzione del sottopasso, è attivo il servizio di collega-
mento da/per piazza del Sole-cimitero con autobus ATM.
Di seguito orari e fermate.

ANDATA
Martedì - Giovedì - Sabato - festivi:

Stazione 8.35 9.35 15.35*
Piazza del Sole 8.40 9.40 15.40*
Piazza Chimera 8.45 9.45 15.45*
Bar Italia 8.46 9.46 15.46*
Centro Comm. Coop 8.48* 9.48* 15.48*
Via Roma 8.50 9.50 15.50*
Cimitero 8.52 9.52 15.52*
Prosegue fino a San Carlo 9.00 10.00 16.00*

* Non si effettua nei giorni festivi

RITORNO
Martedì - Giovedì - Sabato - festivi:

(a) (b)
Proveniente da San Carlo 9.00 10.00 16.00 17.00
Cimitero 9.07 10.07 16.48 17.07
Cacciatore 9.10 10.10 16.49 17.10
Via Roma 9.12 10.12 16.50 17.12
Centro Comm. Coop* 9.13 10.13* 17.13
Euroturist 16.52
Piazza Chimera 9.14 10.14 16.53 17.14
Stazione 9.15 10.15 16.54 17.15
Piazza del Sole** 9.20 10.20 16.55 17.20

* Non si effettua nei giorni festivi - ** Su richiesta a bordo
(a) questa corsa si effettua solo nei giorni mar-gio-sab scolastici.
Festivi esclusi - (b) questa corsa si effettua solo nei giorni mar-
gio-sab non scolastici. Festivi esclusi

SERVIZIO DI COLLEGAMENTO PIAZZA DEL SOLE - CIMITEROGIÙ LE SBARRE

D
opo una serie di incontri che
hanno coinvolto i rappresen-
tanti sindacali, i dirigenti e l’as-
sessore al personale, la Giunta
comunale ha approvato i pri-
mi provvedimenti di riorga-

nizzazione complessiva del personale
che lavora in Comune. Obiettivo offri-
re maggiori e migliori servizi ai cittadini,
superando il ricorso ai contratti a ter-
mine e ridistribuendo le responsabilità
di direzione dell’Ente. Nuove assun-

zioni e un aumento da tre a quattro a-
ree organizzative dell’Ente le due scel-
te fondamentali del piano, che sarà va-
lido per i prossimi tre anni e la cui im-
postazione complessiva sarà definiti-
vamente conclusa a dicembre.

RISORSE UMANE
In attesa di definire nel dettaglio la nuo-
va pianta organica, la Giunta ha dato il
via libera ai primi atti per poter assu-
mere nuovo personale. Si è deciso di sta-

bilizzare sei lavoratori con contratti a
termine che già lavorano in Comune,
concretizzando così la possibilità data
dalla Finanziaria di quest’anno di tra-
sformare i contratti a tempo determina-
to in contratti a tempo indeterminato.
Sul fronte delle assunzioni sono 13 in
tutto i nuovi posti che l’Amministrazio-
ne pensa di creare attraverso concorsi
pubblici e mobilità da altri Enti pubbli-
ci. A partire dalle prossime settimane
saranno indetti i concorsi per assumere
due farmacisti, un assistente sociale, un
addetto all’ufficio tributi, quattro ope-
rai, un vigile urbano, un addetto alla co-
municazione, un informatico part-time,
due educatori di asilo nido. [M.P.] ■

Chiuso lo storico passaggio a livello: a febbraio
2008 è prevista l’apertura del nuovo sottopasso.

Dalla stabilizzazione dei precari, alle 13 assunzioni, alla nuova
struttura organizzativa per migliorare i servizi ai cittadini: ap-
provato dalla Giunta il piano di riorganizzazione del personale. 

STRETTAMENTE PERSONALE
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ALTO GRADIMENTO

OCCHIO ALLA SCADENZA

DIRITTO ALLO STUDIO
A dicembre esce il bando per le borse di studio nelle

scuole superiori. Informazioni presso le scuole.

ICI: 2a RATA
Entro il 16 dicembre va effettuato il pagamento 

della seconda rata. Info: 0565.707260

ASSEGNI ALLE FAMIGLIE
CON 3 FIGLI MINORI

Entro il 31 gennaio le famiglie con almeno 3 figli mino-
renni possono presentare la domanda al Comune per rice-

vere un contributo economico. Info: 0565.707232

PASSI CARRABILI E
SUOLO PUBBLICO

Entro il 31 gennaio va effettuato il pagamento 
dell’imposta. Info: 0565.707233-209

DENUNCIA PER LA
PRODUZIONE VITIVINICOLA

I termini per la presentazione delle denunce 
scadono il 10 dicembre

ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE 

NELLA PROPRIA ABITAZIONE
Entro il 31 dicembre scade il termine per richiedere il

contributo. Info: 0565.707232

Con lo scorso numero del giornale abbiamo distribuito un questiona-
rio sulla Farmacia comunale, con 10 domande a cui rispondere e l’obiettivo
di capire quanto il servizio è apprezzato dai cittadini e quali sono gli
aspetti da migliorare. Sono stati riconsegnati 85 questionari: ne ri-
portiamo di seguito le risposte. 

I RISULTATI
1. Per curare un lieve disturbo (es. mal di
testa, raffreddore, contusione) chiede:

2. Quando si reca in questa farmacia tro-
va quello che serve?

3. È cliente abituale di questa farmacia?

22

28

sempre

al medico

sì no

al farmacista seguo i 
consigli 

dei mezzi di
comunicaz.

ritengo 
di sapermi

curare 
da solo

raramentequasi sempre

76

7

5. L’orario di apertura della farmacia comunale
(invernale/estivo) la soddisfa?

7. A quale categoria di prodotti è mag-
giormente interessato?

8. È rimasto soddisfatto globalmente del
servizio Farmacia Comunale?

sì no

76

7

5

51

4. Il farmacista le ha dedicato attenzione?
40

molta pocaabbastanza

7

39

6. Ritiene soddisfacente l’attuale offerta dei
prodotti da banco (parafarmaci) della Farmacia
Comunale?

10. Eventuali suggerimenti e consigli:

• Maggiore riservatezza nella misurazio-
ne della pressione. 
• Ampliamento reparti erboristeria e omeo-
patia. 
• Ampliamento parcheggio. 
• Migliorare esposizione prezzi e promozioni.

9. Quali servizi vorrebbe che offrisse la
Farmacia Comunale?

1. Aumentare le scorte dei medicinali. 
2. Presenza mensile di un dottore omeo-
pata.

21

molta pocoabbastanza

3

57

34

molto pocoabbastanza

6

43

8

erboristeria igienealimentazione

25
7

4

cosmesi omeopatiaarticoli sanitari

13
32

53

1
15
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BUONE FESTE

Luci ecologiche quest’anno per la
luminaria natalizia. Entrata in
funzione in queste settimane sfrut-

ta, infatti, un sistema innovativo, co-
siddetto a led, che permette di ab-
battere drasticamente il consumo
dell’energia elettrica. Un fatto im-
portante, che ha permesso anche di e-
stendere le vie illuminate. La luminaria
è realizzata con il contributo del Co-
mune e degli esercizi commerciali. 

GIOVANI TALENTI, MAGNIFICHE ECCELLENZE
Come ogni anno il 30 novembre la Toscana festeggia se stessa, le sue tra-
dizioni e il suo patrimonio di risorse naturali e umane da valorizzare
per il suo futuro. Tema della Festa della Toscana di quest’anno era il talento
e l’eccellenza, con particolare riferimento ai giovani. A San Vincenzo il teatro del-
la festa è stato Riva degli Etruschi, nella cui sede il pomeriggio del 30 novem-
bre a partire dalle 17.30 si è svolta la premiazione di tutti i sanvincenzini che
nell’anno scolastico passato hanno ottenuto il diploma di scuola media con il vo-
to di ottimo, a quelli che hanno superato l’esame di maturità e a coloro che si so-
no laureati nell’anno accademico 2005-2006. Nell’occasione premiati anche i
migliori giovani sportivi segnalati dalle varie associazioni del paese. 

M’ILLUMINO DI MENO

Tornano i fuochi di artificio
sul porto per festeggiare l’ul-
timo giorno del vecchio anno

e l’arrivo del nuovo. I fuochi a-
vranno inizio allo scoccare della mez-
zanotte del 31 dicembre 2007, a
conclusione di una serata di musica
e ballo che inizierà alle 22 in piazza
Mischi. Alla Metrò Live Band e al
DJ El Pise il compito di far diverti-
re e ballare i tanti sanvincenzini che
ogni anno numerosi arrivano in piaz-
za Mischi per festeggiare insieme il
nuovo anno. La serata, organizzata
dal Comune e dalla Consulta Gio-
vanile, è gratuita.

2008 COL BOTTO

M
ateriale informatico da utilizzare
per migliorare la didattica e la
riabilitazione delle persone col-
pite da disturbi dell’apprendi-

mento come dislessia, disgrasia, di-
sortografia, discalculia. Acquistarne
il più possibile è l’obiettivo dell’edizione 2007
di Osmosi, il mese di manifestazioni e
spettacoli organizzati per raccogliere fon-
di da destinare a obiettivi di solidarietà. Dal
1 dicembre al 6 gennaio 2008 sono de-
cine le occasioni di festa organizzate dal-
l’Amministrazione comunale e dalle varie
associazioni del paese per raccogliere fon-
di e contemporaneamente allietare le fe-
ste natalizie dei sanvincenzini. 

DI TUTTO, DI PIÙ
Tra gli appuntamenti da segnalare i
due Concerti di Natale, il primo ve-
nerdì 21 dicembre alle 21.15 nella Chie-
sa di Sant’Alfonso con l’esibizione della Co-
rale Città di San Vincenzo, e il secondo sa-
bato 22 alle 21.15 nella Chiesa di San Vin-
cenzo Ferreri con i Cantori Popolari del-
la Filarmonica “G. Verdi”. Nella Chiesa di
San Vincenzo il 27 dicembre alle 21.15
si terrà anche un suggestivo concerto go-
spel a cura del Coro Gospel della Corale.
Varie anche le animazioni per i bambini
concentrate tra piazza Grandi, piazza Co-
stituzione e via Matteotti e presenti du-
rante tutto il mese di dicembre. Dal 28 al

30 dicembre l’appuntamento è al Pa-
lazzetto dello sport e alla palestra “Ro-
dari” con il classico Torneo di Natale del

Basket. Ed è proprio dallo sport che arri-
va la novità di quest’anno, la Fiaccolata
a cavallo curata dal Gruppo Equestre che
sabato 22 dicembre alle 18 attraver-
serà le vie centrali del paese. Dopo la
Festa in piazza dell’ultimo dell’an-
no – musica e ballo a partire dalle 22 del
31 dicembre in piazza Mischi e fuochi d’ar-
tificio – gennaio si apre con il concerto di
violino e pianoforte organizzato dall’As-
sociazione Etruria Classica il 1 gennaio
alle 18 nella suggestiva cornice della Tor-
re. Chiuderà i festeggiamenti  per il nuo-
vo anno una Befana a ritmo di musica
popolare con l’Officina del Canto popo-
lare in concerto il 6 gennaio alle 17 al-
l’Officina Bensi, preceduta alle 15 dall’a-
nimazione per bambini in piazza Grandi
e l’estrazione della lotteria di Natale pro-
mossa da Confesercenti e Confcommer-
cio. Il programma completo di Osmosi è in
distribuzione negli esercizi commerciali del
paese, e disponibile presso l’URP e sul
sito internet (www.comune.sanvincen-
zo.li.it) del Comune. ■

Osmosi 2007: da dicembre a gennaio manifestazioni e spet-
tacoli per sostenere i progetti di solidarietà.
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E
manuela Balma e Sabrina Be-
nucci mi accolgono nell’uffi-
cio di Sabrina, dove in poco
più un’ora cercano di riassu-

mermi e di farmi capire la grande
quantità di lavoro che il Centro
socio-sanitario di San Vincenzo
svolge ogni giorno. Proprio per
questo le ho volute incontrare,
del resto, capire meglio come fun-
ziona e quali servizi offre ai cit-
tadini il Distretto sanitario, che,
per essere precisi, si chiama Cen-
tro socio-sanitario.

Una struttura pubblica, alla quale ogni
giorno si rivolgono decine di sanvin-
cenzini per i loro problemi sociali o di sa-
lute che, oltre ai prelievi del sangue – cir-
ca 40 ogni mattina – e alla prenotazio-
ne degli esami, fa tutta una serie di at-
tività fondamentali per migliorare la
qualità della vita dei cittadini. Assi-
stenza domiciliare integrata (ADI), me-
dicazioni, salute mentale per adulti e
minori, interventi contro il disagio sociale,
aiuti economici, e poi l’impegno mag-
giore, quello verso gli anziani. Da una sti-
ma fatta sul campo, infatti, circa il 70%
dell’assistenza complessiva offerta dal
Centro è rivolta agli anziani ultra 65en-
ni che, a San Vincenzo come in tutta la
Val di Cornia, costituiscono in media
1/4 della popolazione. 
Il settore socio-assistenziale è coordi-
nato da Sabrina Benucci, assistente so-
ciale a capo di una squadra di 3 opera-
trici socio-assistenziali. Emanuela Bal-
ma, invece, è la coordinatrice degli in-
fermieri non solo della sede sanvincen-
zina, ma di tutta l’area nord della Val di
Cornia (San Vincenzo, Venturina, Riotorto,
Campiglia M.ma, Suvereto, Sassetta e
Monteverdi). Nella sede di San Vincen-
zo sono 7 gli infermieri in servizio che o-
gni giorno si occupano di fare medicazioni,
prelievi, somministrazione di terapie e
assistenza a domicilio. Due grandi aree
di intervento, quella sociale e quella sa-

nitaria, caratterizzano dunque l’orga-
nizzazione interna dei servizi, che co-
munque vengono svolti in stretta colla-
borazione. «Il nostro è un lavoro di e-
quipe – sottolineano Emanuela e Sa-
brina – sugli anziani lavoriamo sempre
a stretto contatto. L’esempio migliore
di questa integrazione è l’assistenza do-
miciliare».

In cosa consiste? 
«L’assistenza domiciliare, che ha l’obiettivo
di favorire il mantenimento della pero-
sna anziana nel proprio contesto sociale,
è di diversi tipi – mi spiegano –. Abbiamo
l’assistenza sociale, che viene svolta gra-
tuitamente dietro presentazione del mo-
dello ISEE e dopo una valutazione della si-
tuazione socio-sfamiliare. Questo tipo di as-
sistenza prevede interventi come la spesa
a domicilio, l’igiene personale, la fornitu-
ra di pasti, la cura dell’ambiente, com-
missioni varie e accompagnamento alle
visite mediche. Il servizio è svolto da o-
peratori sociali specializzati. Abbiamo poi
l’assistenza sanitaria, rivolta a tutti i cit-
tadini che per motivi di malattia non pos-
sono andare negli ambulatori: è svolta da
infermieri professionali che vanno a domicilio
dopo una semplice richiesta del medico
curante. L’ultimo tipo di assistenza do-
miciliare è quella intergrata, detta ADI, va-
le a dire l’assistenza a domicilio di perso-
ne con malattie piuttosto gravi come hal-
zaimer, ictus, tumori allo stadio termina-
le. È garantita a tutti, indipendentemen-
te dal reddito e dall’età. È il medico di
medicina generale che insieme a quello
di Distretto, alla Capo sala e all’Assistente
sociale decide di attivare l’intervento. È svol-
ta dai nostri infermieri e dagli operatori so-
ciali specializzati e integra interventi di ti-
po sanitario e di tipo sociale. Tanto per
dare alcuni numeri nei primi 6 mesi di
quest’anno abbiamo assistito circa 130
persone a domicilio, con una media di 40
visite al giorno, perché ovviamente ci so-
no malati che richiedono più di un inter-
vento nell’arco della giornata. Non è poco».

Ci sono altri servizi che svolgete insieme?
Per gli anziani non autosufficienti, in col-
laborazione con la geriatra, valutiamo la
necessità di ricovero nelle strutture resi-
denziali – come le RSAdi Campiglia M.ma
e quella di Piombino di recente apertura
– e gli inserimenti nei centri diurni di
Piombino, Venturina e San Vincenzo. Ci pre-
me poi ricordare il progetto comprenso-
riale Anziano Fragile, attuato a San Vin-
cenzo insieme alla Croce Rossa. Si tratta

di Martina Pietrelli

Centro Sanitario di San Vincenzo 
telefono 0565 705357 fax 703448

Orario di apertura
Ufficio amministrativo: 

dal lunedì al sabato 8.30-12
Orario prelievi:

dal lunedì al sabato 7-8
(senza prenotazione) 
Orario vaccinazioni:

lunedì e mercoledì 10-12.30
Orario Ambulatorio infermieristico:

dal lunedì al venerdì 10-12.30 e 15-16
sabato 10-12.30

Orario Medico di Distretto:
lunedì e mercoledì 10-12
Orario Assistente sociale:

lunedì e mercoledì 8.30-10.30
Orario Ostetrica:

tutti i giorni (no gio. e sab.) 7.30-13

La squadra
Responsabile delle attività 
distrettuali Val di Cornia: 

Donatella Pagliacci
Assistente sociale:
Sabrina Benucci

Coordinatrice Infermieri:
Emanuela Balma

7 infermieri, 1 infermiera professio-
nale, 3 operatrici socio-assistenziali,
1 ostetrica, 1 educatore, 1 psicologo, 
1 psichiatra, 1 logopedista, 2 impie-

gati addetti al Centro Unico Prenota-
zioni, 2 centralinisti (in inserimento

socio-terapeutico)

A fianco dell’ingresso principale 
si trovano gli uffici della 

Guardia medica (tel. 800064422) 
e la Guardia medica turistica.

All’interno del Centro sono presenti
gli ambultori di due medici e della

pediatra di base.

IL CENTRO: ORARI E RECAPITI

IN BUONA SALUTE
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in pratica di un servizio di controllo degli
anziani che vivono soli e hanno più di 75
anni. Quotidianamente una persona del-
l’Associazione telefona all’anziano e a vol-
te va proprio a casa sua per verificare co-
me sta. È un modo per tenere sotto controllo
la situazione ed essere pronti a intervenire
se ce ne fosse la necessità. Anche gli in-
terventi legati alla salute mentale ven-
gono svolti in stretta collaborazione, at-
traverso un’equipe composta da infermieri
provenienti da Piombino, uno psichiatra
e uno psicologo. Lo psichiatra visita in
ambulatorio ogni mercoledì mattina, lo
psicologo su appuntamento. Con loro la-
vorano anche l’assistente sociale e un’e-
ducatrice professionale su progetti indi-
viduali di cura e riabilitazione, anche con
programmi di inserimento socio-lavora-
tivo. Queste ultime lavorano anche nel
settore dei minori insieme a un’équipe co-
stituita da una neuropsichiatra infantile,
una psicologa e una logopedista presente
due volte la settimana. Il gruppo cura an-
che le certificazioni scolastiche per l’atti-
vazione del sostegno e lavora in stretta
collaborazione con le scuole».  

Il Distretto offre due tipi di servizi, sociali
e sanitari. Lo chiedo a Sabrina: quali ser-
vizi sociali un cittadino può trovare ve-
nendo da te?
«L’Assistente sociale ha essenzialmente il
ruolo di fare una valutazione delle situa-
zioni individuali e familiari problemati-
che e, una volta studiato il caso, di atti-
vare degli interventi mirati per migliora-
re la situazione. È sicuramente un lavoro
di sostegno psico-sociale e di ascolto, con l’o-
biettivo di prevenire e risolvere situazioni
di bisogno. La recente apertura del Centro

diurno per anziani e disabili, ad esempio,
ci ha consentito di dare una risposta im-
portante a persone affette da gravi disabilità
e ad anziani non autosufficienti con pro-
blematiche familiari. Nell’ambito della
tossicodipendenza collaboro su progetti
individuali con il Sert che ha sede a Piom-
bino. Il servizio sociale, inoltre, può erogare
contributi economici a singoli e famiglie
in difficoltà e segue le situazioni di disagio
insieme alla psicologa del consultorio fa-
miliare, con la quale seguiamo anche le
pratiche per l’adozione e l’affidamento tem-
poraneo. Curiamo poi le certificazioni per
l’esenzione dal pagamento della mensa
scolastica o per l’accesso ad altre agevola-
zioni del Comune e mettiamo a disposi-
zione i moduli per le domande di invalidità
civile e per le agevolazioni previste dalla leg-
ge 104 sull’handicap».

Ci sono punti critici del tuo lavoro?
«Un problema che rimane aperto è quel-
lo della casa non tanto e non solo perché
le case comunali a San Vincenzo sono
veramente poche, ma soprattutto per-
ché nei casi di sfratto non sappiamo dav-
vero dove far andare le persone. Ci sono
poi situazioni di povertà e di alcolismo,
rappresentate soprattutto da persone
senza fissa dimora che vivono per stra-
da. Per queste situazioni abbiamo una con-
venzione con la San Vincenzo de Paoli di
Piombino che è in grado di procurare lo-
ro un pasto caldo e un biglietto ferro-
viario, ad esempio, ma spesso è difficile
intervenire anche con programmi di re-
cupero individuale. Personalmente mi
auguro che la Casa del Padre Celeste in
costruzione ci apra la possibilità di ri-
spondere meglio a questi problemi».

Cosa puoi dirmi, invece, Emanuela, dei
servizi sanitari?
«Abbiamo parlato dell’assistenza domici-
liare, che ci impegna moltissimo, e del-
l’attività più classica che svolgiamo al Di-
stretto come i prelievi del sangue e le vac-
cinazioni. Ma oltre a questo svolgiamo
un’attività di supporto e di collegamento
con altri servizi come la radiologia, il la-
boratorio analisi, la farmacia ospedaliera.
Si possono richiedere direttamente al Di-
stretto le esenzioni dal ticket e fare la vi-
sita per il rinnovo della patente. Allo spor-
tello prenotazioni, inoltre, i cittadini pos-
sono richiedere la maggior parte degli e-
sami che devono fare in ospedale, ritirare
le risposte dei prelievi, delle radiografie e
delle mammografie. Da non molto tem-
po distribuiamo anche quei medicinali
che altrimenti i cittadini dovrebbero an-
dare a prendere alla farmacia dell’ospedale,
per capirsi quelli prescritti con la ricetta
verde. Abbiamo la presenza di un’ostetri-
ca che, oltre all’attività di screening (pap
test), segue anche le donne in gravidanza
e svolge i corsi pre-parto e, una volta alla
settimana, è presente la ginecologa. At-
tualmente stiamo collaborando alla rea-
lizzazione di un progetto di formazione
destinato alle persone – badanti e familiari
– che affettuano assistenza agli anziani non
autosufficienti». 

Puoi spiegarmi di cosa si tratta? 
«È un percorso formativo realizzato in-
sieme al Cescot: un ciclo di incontri tenuti
dall’Assistente sociale, lo psicologo, il
geriatra, gli assistenti domiciliari spe-
cializzati e infermieri, che ha lo scopo
di fornire conoscenze di base e rendere più
professionali nel loro lavoro di cura e
assistenza coloro che si occupano quo-
tidianamente di anziani non autosuffi-
cienti. È un primo esperimento che ha a-
vuto un buon numero di adesioni, 16 i-
scrizioni su 20 posti disponibili, e che
speriamo di poter ripetere periodica-
mente».   

Il telefono di Sabrina squilla più volte, qua-
si a ricordarci che è tardi e abbiamo e-
saurito il nostro tempo a disposizione. Non
certo gli argomenti, che potremmo ap-
profondire ancora per ore, ma un’idea
complessiva dell’attività del Centro so-
cio-sanitario di San Vincenzo me la sono
fatta. E spero anche voi. Grazie davve-
ro a Sabrina e Emanuela per la dispo-
nibilità e la pazienza. ■
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brevibrevibrevibrevibrevi
Donne al comando
È ancora Elena Cianchetta a guidare la Consulta gio-
vanile di San Vincenzo. Elena, 28 anni, laureata in Economia
dell’ambiente e del turismo sostenibile, è stata riconfermata
per un altro anno Presidente. Ad aiutarla nel suo lavoro di coor-
dinamento un consiglio composto da Dario Aldo Cairo, vice-
presidente, Elisa Giannini segretario, Andrea Parimbelli e
Simona Caroti, consiglieri. Per aderire alla Consulta e sa-
perne di più sulla loro attività basta andare sul loro sito internet:
http://consulta.comune.sanvincenzo.li.it.

Cime tempestose
Sono saliti la mattina di sabato 29 settembre sulla cima
del Monte Calvi e lì hanno ufficialmente ricollocato la Cro-

ce della Vita, così ribattezzata per l’occasione.
Si tratta dell’ultima iniziativa della sezione san-
vincenzina dell’Associazione Nazionale Bersaglieri
presieduta da Valentino Marliani, che ha voluto ri-
pristinare una croce che in realtà già c’era e che col
tempo si era deteriorata. A salire sul monte, insie-
me ai bersaglieri sanvincenzini, il sindaco Michele
Biagi e il parroco di San Carlo Don Leonardo. Il
presidente Marliani nel suo discorso ha voluto rin-
graziare, oltre al Comune di San Vincenzo, anche la
società Cave di Campiglia SpA proprietaria del ter-
reno per aver concesso le autorizzazioni di competenza,

consentendo così di portare a termine il ripristino della croce. 

Tempo reale
Il Comune ha istituito un servizio di e-mail list (messaggio
in posta elettronica) ed sms list (messaggio su cellula-
re) per i cittadini che vogliono essere informati delle i-
niziative culturali. Il servizio per adesso è sperimentale e ri-
guarda le attività culturali, ma in futuro potrà essere esteso an-
che ad altri servizi (sociale, scuola, spettacoli ecc.). Chi è interessato
dunque a ricevere informazioni sulle iniziative culturali del co-
mune può registrarsi al servizio, collegandosi al sito internet
del comune www.comune.sanvincenzo.li.it, o compilando l’ap-
posito modulo presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico nel Pa-
lazzo della Cultura. Info: tel 0565 707206-243

Missione compiuta
Importante intervento effettuato dall’Associazione Pa-
raplegici Toscana Sezione Val di Cornia martedì 2 otto-
bre presso il centro orto-protesico di Campiglia. Grazie
all’Associazione è stato ampliato il parco ausili dedicato alla fi-
sioterapia in favore delle persone con lesione midollare e malattie
spinali come distrofia muscolare o sclerosi multipla. I nuovi
ausili, inaugurati alla presenza dei vertici dell’ASL e delle Am-
ministrazioni locali, consentiranno di aumentare le attività di
riabilitazione, sport e tempo libero. Fondamentale anche il con-
tributo economico della Fondazione Cassa di Risparmio di Li-
vorno. L’Associazione Paraplegici riceve presso il centro orto-pro-
tesico di Campiglia ogni martedì e giovedì dalle 15 alle 17.

A cura di Tamara Mengozzi e Martina Pietrelli

di Tamara Mengozzi

Il Comune di San Vincenzo ha firmato una convenzione con
l’Associazione Italiana Dislessia - Delegazione di Li-
vorno per l’apertura in Biblioteca di un punto di ascolto e

di uno scaffale informativo con libri utili a farci capire meglio
che cosa è la dislessia e a dare suggerimenti a genitori, inse-
gnanti e ragazzi che affrontano questo problema. La dislessia,
infatti, è un disturbo dell’apprendimento che riguarda la ca-
pacità di leggere e scrivere in modo corretto e scorrevole e
rappresenta un fattore di rischio primario per la dispersione
scolastica. Può incidere complessivamente sul benessere del-
la persona comportando, quindi, non solo uno svantaggio sco-
lastico, ma anche ripercussioni sullo sviluppo emotivo e sociale
del bambino, la perdita della fiducia in se stesso e della mo-
tivazione a studiare.
La scuola, i genitori e i ragazzi chie-
dono un’informazione più capillare
per affrontare in modo più sereno
e produttivo il lavoro e lo studio,
per approntare un intervento di-
dattico mirato e per sostenere a li-
vello emotivo il disagio e la fatica che
derivano dalle difficoltà funziona-
li specifiche del disturbo.
L’Associazione Italiana Disles-
sia è un’organizzazione di volon-
tari (genitori, insegnanti e tecnici) che si propone con la sua
attività di sensibilizzare il mondo professionale, scolastico e
l’opinione pubblica, promuovendo la diffusione di informa-
zioni e conoscenze rispetto ai problemi inerenti i disturbi spe-
cifici dell’apprendimento, organizzando iniziative di formazione
e attività di ricerca. Per questo è nata e si è concretizzata l’i-
dea di attivare nella Biblioteca di San Vincenzo un servizio de-
dicato a questo problema, sperando che possa essere un pic-
colo contributo al miglioramento della qualità della vita di
molti ragazzi. ■

Punto di ascolto
Dove? Biblioteca comunale, piazza O. Mischi “Sala Consulta-
zione” - Primo piano 
Quando? Il terzo sabato di ogni mese dalle 10 alle 12 su ap-
puntamento, telefonando all’Ufficio Relazioni con il Pubblico
0565 707206-243 

Elenco dei libri donati alla Biblioteca Comunale di San Vincenzo
dalla Delegazione di Livorno dell’Associazione Italiana Dislessia.
Tutti i testi sono disponibili per la consultazione e il prestito.

• Associazione Italiana Dislessia (AID), Storie di dislessia
• AID, Il mago delle formiche giganti
• AID, La dislessia raccontata agli insegnanti Vol.1
• AID, La dislessia raccontata agli insegnanti Vol.2
• AID, Dislessia: strumenti compensativi
• AID, Dislessia: attività di recupero
• AID, Il lavoro fonologico nella scuola dell’infanzia
• AID, Quando imparare a leggere è una strada in salita (DVD) 
• AID, Le poesie che non so leggere
• C. Cappa, Manuale di sopravvivenza
• G. Stella, In classe con un allievo con disturbi di apprendimento

ANGOLO DI LETTURA



Matrimoni

ALBERTI STEFANO e 
CAPPELLETTI CHIARA

1 settembre

BOLOGNA STEFANO 
e TOGNONI SARA

8 settembre

EMMA GAETANO 
e ZOLLO PATRIZIA

8 settembre 

Nascite

TUTOLO CHRISTIAN
4 settembre

LUCCHESI LIVIA
10 settembre

GIANFALDONI GIOVANNI
18 settembre

VAGELLI GIACOMO
21 settembre

Decessi

LOMBARDI MARIA PIA
5 luglio

MARTINELLI DECANO
20 luglio

BETTINI DUSE
3 agosto

CAROTI ELIDIO
15 agosto

FIORE SANTINA
28 agosto

PACCHINI GIULIANO
6 settembre

PARENTI BRUNO
6 settembre

CHELI ILARIO
10 settembre

PAGLIAI LUCIANO
10 settembre

11. l’attualità SANVINCENZO
DDAALLLL’’ANAGRAFE

dati dal 1° luglio
al 30 settembre 2007

I dati pubblicati sono relativi solo 
alle persone che hanno concesso la loro

autorizzazione alla pubblicazione 
a norma del D. Lgs n. 196 

del 30.06.2003 sulla privacy.

N
on ci saranno
più solo aride
cifre, capitoli
di spesa e con-

ti da far quadrare
nei bilanci dei Co-
muni della Val di
Cornia. Grazie al pro-
getto Vas-Vas, che si-
gnifica “Valutazione
ambientale strategica
per la Val di Cornia sostenibile”, i Comuni del Cir-
condario avranno anche il loro “bilancio ambienta-
le”. In concreto, accanto al bilancio tradizionale, ci
sarà anche una contabilità delle spese che l’ente lo-

cale ha sostenuto per la pro-
tezione dell’ambiente, nel-
l’ambito dei vari settori d’in-
tervento e di competenza.
Vas-Vas è un progetto rea-
lizzato dal Circondario del-
la Val di Cornia che ha l’o-
biettivo di avviare un si-
stema di gestione am-
bientale sul nostro terri-
torio. Un progetto che si
sviluppa all’interno del
processo dell’Agenda 21
Locale, finalizzato alla
registrazione Emas. Il
Comune di San Vincen-
zo è stato tra i primi ad
aver aderito con entu-
siasmo alla Vas-Vas, di-

mostrando una particolare attenzione a queste te-
matiche e avendo elaborato nel 2007 il suo primo
bilancio ambientale.
I risultati finali del progetto sono stati presentati a
Dire & Fare, la rassegna dell’innovazione nella pub-
blica amministrazione, in programma dal 14 al 17
novembre a Marina di Carrara.  

* Il Circondario della Val di Cornia ha sede a
Piombino, viale della Resistenza, 4 - tel 0565 26331
fax 0565 263390. Per saperne di più clicca su:
www.circondariovaldicornia.it
a cura di Katia Ghilli 
Ufficio Stampa Circondario

DETTO FATTO
DDAALLLLAA  VVAALL  DDII  CCOORRNNIIAA

Secondo
natura 

Sensibilizzare i cittadini sui temi del-
l’ambiente e della cultura, intesi
sia come valori identitari della co-

munità che come risorse per carat-
terizzare lo sviluppo sostenibile locale.
Questo l’impegno della Società Par-
chi Val di Cornia, sancito nel docu-
mento di Politica ambientale (il do-
cumento è consultabile sul sito
www.parchivaldicornia.it) che te-
stimonia la volontà di miglioramen-
to delle prestazioni ambientali della
Società e, di conseguenza, dello sta-
to di conservazione e valorizzazione
degli ecosistemi e della biodiversità,
delle risorse naturali e culturali affidate
in gestione. Una prospettiva in cui s’in-
quadra il percorso per centrare l’o-
biettivo della certificazione Iso 14001
e la registrazione Emas, per pro-
muovere in modo strutturato la dif-

fusione di
metodi e a-
zioni com-
patibili con
l’ambiente.
«Turismo
sostenibi-
le, ma an-

che attento agli aspetti sociali – dice
Luca Sbrilli, Presidente Parchi Val
di Cornia –. Perciò da tempo è attiva
una forte azione, di concerto con gli
stabilimenti balneari e non solo, per
favorire una fruizione sempre più
completa da parte dei portatori di
handicap dell’intero sistema delle a-
ree protette».

Info: tel. 0565 226445

Ufficio stampa Parchi Val di Cornia

PARCHI NEWS
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CAMBIARE SAN VINCENZO
Il clima politicamente sonnacchio-
so dell’estate non ha mancato, co-
me al solito, di fornirci fatti e si-
tuazioni interessanti e spesso  di-
vertenti. Per prima una notizia sul
bilancio. Secondo il tradizionale “con-
trordine compagni!” il “tesoretto” di cir-
ca 1.200.000 euro che l’assessore aveva
dichiarato non spendibile il  3 di luglio,
il 31 di luglio è stato dichiarato spendi-
bile. E sapete perché? Perché i comuni
hanno esercitato pressioni sul governo in
modo da avere libertà di manovra. A
sentire certe cose non si sa se  è il caso di
ridere o meglio di piangere visto che si trat-
ta di una notizia infondata. E, nono-
stante una nostra interrogazione in me-
rito, l’Amministrazione, con la classica si-
cumera di chi tutto si può permettere, si
è rifiutata di ammettere di aver spac-
ciato una “bufala”.  Comunque, una par-
te del “tesoretto” è
servito per rileva-
re le azioni della
Parchi Val di
Cornia attual-
mente in mano
ai privati. Un’o-
perazione non
spiegata nei termi-
ni esatti e che, alla fine,
servirà solo (ma questo ci si è rifiutati di
dirlo) ad evitare alla Società Parchi il
pagamento di un canone. Evidentemente
c’è una diffusa allergia a dire con chiarezza
come stanno le cose.
Sempre in tema di economia, pur-
troppo il sindaco non ha ascoltato il
nostro invito ad approfittare della si-
tuazione creatasi con le dimissioni di Da-
ni per ridurre il numero degli assessori.
Abbiamo perciò un nuovo assessore al-
l’urbanistica. In tal modo pensiamo che
il sindaco abbia acquisito definitiva-
mente da parte della ex Margherita quel-
la fedeltà che da lungo tempo era siste-
maticamente pencolante e che non ci
sarà più bisogno (visto che i “buoni” del-
la ex Margherita sono rimasti solo due ed
entrambi titolari di cariche) di annunci
di nuovi rimpasti di giunta. In compen-
so, per rompere la monotonia, l’ex as-
sessore Dani, ridotto a semplice consigliere,
ha dichiarato la volontà dello SDI di as-
sumere autonomia decisionale sui problemi
amministrativi che si presenteranno. 
Abbiamo poi scoperto che le deci-

Gruppo Consiliare

Alessandro Bandini Cg
Michele Biagi
Fabio Camerini
Elisa Cecchini
Paolo Corzani
Furio Dani
Mirio Giannellini
Diego Mencarelli
Vinicio Morandini
Kety Pini
Sara Tognoni
Claudio Turini

INSIEME PER SAN VINCENZO
In anni in cui si parla molto di tagli
e di risparmi nella Pubblica Ammi-
nistrazione, ci siamo costantemente
chiesti quali siano i settori nei qua-
li è irrinunciabile continuare a in-
vestire e, come scelta politica prio-
ritaria, abbiamo deciso di puntare
sull’assistenza, sulla scuola e
sulla cultura. L’assistenza fa
parte del patrimonio e della
stessa identità del nostro pae-
se. Risparmiare su questa
“voce” potrebbe forse essere
utile per il bilancio di oggi, ma
sicuramente renderebbe sempre
più difficile far quadrare quello di
domani, perché San Vincenzo senza
un’assistenza all’altezza della sua tradi-
zione diventerebbe più povera da ogni
punto di vista. Certamente si possono ra-
zionalizzare le spese, ma è nostra ferma
convinzione che non si risparmia sull’asilo
nido, sui servizi per l’infanzia e l’adolescenza,
sulle strutture del tempo libero, sul so-
stegno ai portatori di handicap, alle famiglie
disagiate, agli anziani in difficoltà. 
Per questo nel 2008 sono in arrivo
provvedimenti che arricchiranno
ancora di più il nostro patrimonio so-
ciale, scolastico e culturale. Con le as-
sociazioni dei disabili verrà stipulato a
breve un protocollo d’intesa che prevederà
maggiori risorse economiche per l’ab-
battimento delle barriere architettoniche.
Per gli anziani in precarie condizioni e-
conomiche e di salute è in arrivo un pro-
getto, in collaborazione con Auser, per se-
guirli costantemente nei loro bisogni
quotidiani. Per la scuola, già da questo
anno, oltre al  contributo di circa 12mi-
la euro assegnato dalla Regione Toscana
per il progetto inerente il Piano Inte-
grato di Area, l’Amministrazione Co-
munale ha erogato circa 6mila euro per
sostenere i progetti dell’Istituto Com-
prensivo che riguardano l’educazione
musicale, la continuità tra i vari ordini
di scuola, l’orientamento degli alunni
verso gli studi superiori, l’integrazione dei
ragazzi stranieri, le difficoltà didattiche
degli alunni in generale, un maggior so-
stegno per gli alunni portatori di handicap.
E sempre nella scuola ci preme ricorda-
re l’avvio del progetto Invito alla rifles-
sione, con il quale qualificati esperti pro-
pongono come temi di discussione agli a-
lunni della scuola media sport, giornalismo,

pubblicità, disabilità, archeologia e sto-
ria locale. Inoltre, anche con la collabo-
razione del costituendo Comitato dei ge-
nitori, è nostra intenzione intervenire a
breve termine sulle strutture scolasti-
che e programmare nuovi interventi che
possano arricchire e qualificare il no-
stro complesso scolastico, anche nella
dotazione strumentale.
Vogliamo, infine, ricordare la mani-

festazione per premiare i ra-
gazzi di San Vincenzo che

hanno conseguito un di-
ploma o una laurea; la rea-
lizzazione di iniziative in col-
laborazione con l’associazione
ACAT per sensibilizzare la po-

polazione (soprattutto giovani-
le) ad un uso corretto delle be-

vande alcoliche; l’attuazione di un pro-
getto di educazione permanente rivolto a-
gli anziani; la diffusione tra la cittadi-
nanza del progetto La pedagogia dei ge-
nitori sulle problematiche della disabi-
lità in collaborazione con l’associazione
In viaggio con noi; l’erogazione di borse di
studio a favore degli studenti meritevoli
di scuola media e superiore; la prosecuzione
del progetto La mia tesi di laurea per San
Vincenzo per la raccolta in Biblioteca del-
le tesi di laurea dei nostri cittadini; la
possibilità di istituire forme di “affitto
concordato”; la realizzazione del proget-
to Parchi pubblici in rete, con l’obiettivo
di rendere i nostri parchi dei veri luoghi
di aggregazione, usufruibili in piena libertà
da chiunque. Insomma un insieme di a-
zioni capaci di coinvolgere la nostra po-
polazione, a partire dai bisogni dei più
deboli e con l’obiettivo di rendere San
Vincenzo sempre più coesa, sempre più for-
te nei rapporti interpersonali, sempre più
luogo per tutti. 
È con questo messaggio che il nostro grup-
po consiliare rivolge a tutta la cittadi-
nanza un affettuoso augurio di buon Na-
tale e felice anno nuovo.
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Silvano Benvenuti

sioni dell’Amministrazione in me-
rito alla viabilità sono “infallibili”. In-
fatti, a seguito di una nostra mozione
che chiedeva sostanzialmente dei ri-
pensamenti su certe scelte, abbiamo sen-
tito affermare e successivamente ribadire
che ciò che l’amministrazione ha fatto
è immutabile e indiscutibile e che non pos-
sono esserci lamentele in quanto tutto è
stato deciso in perfetta sintonia con i
soggetti interessati. Evidentemente il
fatto che in Consiglio comunale la no-
stra mozione abbia dato luogo ad accese
prese di posizione, per l’Amministrazio-
ne non ha particolare significato. Certo
ci è dispiaciuto che un progetto di viabilità
come quello attuato non sia stato nem-
meno oggetto di una banale comunicazione
al Consiglio comunale, ma ci siamo sen-
titi molto sollevati venendo a sapere che
se ne era parlato in una assemblea del sin-
dacato pensionati della CGIL. 
E, infine, due notizie veramente
ghiotte. Le infrazioni al codice della
strada rilevate fino al 31 agosto sono
state circa 8mila e quindi è stato già
battuto il record del 2006; i controlli di al-
tro tipo, come ognuno sa e può costata-
re, sono stati trascurati ma non c’è mag-
giore soddisfazione di quella di colpire que-
gli sciagurati di automobilisti e di fare cas-
sa senza alcuno sforzo. Ma la notizia più
bella è che il Comune ha scoperto di avere
pochi dipendenti ed ha quindi deciso di
darsi un organico di ben 117 persone.
Sarà interessante vedere come sarà giu-
stificata in dettaglio una simile ipotesi or-
ganizzativa che è  scandalosa dal punto
di vista gestionale ed economico, ma che
forse rappresenta una mossa pre-elet-
torale pagata come al solito da “Panta-
lone”. Nel frattempo, di fronte a dichia-
razioni ufficiali secondo le quali tutto
ciò non comporterà aumenti di costo a ca-
rico della collettività ci limitiamo a dire
una sola parola: Vergogna!
P.S. Ci dispiace di non potervi informa-
re sui risultati della lotta all’evasione
fiscale annunciata da tanto tempo dal
Comune, ma il motivo è uno solo e cioè
che la vera lotta il Comune non l’ha nep-
pure iniziata.

Gruppo Consiliare 
Nicola Bertini Cg
Fausto Bersotti

FORUM DI CENTRO SINISTRA
PER SAN VINCENZO

Purtroppo la stampa e la diffusione di que-
sto giornalino ha tempi molto lunghi e
quando leggerete queste righe, scritte il
26/10, probabilmente il piano di Rimigliano
sarà già approvato dal Consiglio Comu-
nale.
La sostanza è già nota. Nella Tenuta di
Rimigliano ci saranno almeno 30.000
mc di nuova edificazione (un grande
albergo e almeno 250 mini-apparta-
menti). State sicuri che la maggioran-
za farà apparire l’intervento come “mi-
gliorativo” e “compatibile” grazie a uno
sconticino contrattato sui volumi e al
progetto griffato. Intanto il sindaco ha
cominciato a far posto ai signori
della Tenuta col divieto di sosta lun-
go tutta la fascia a mare. Così i san-
vincenzini, intanto, perdono l’abitudine
di andarci d’inverno; d’estate si mette
tutto a pagamento (900mila € spesi dal
Comune per portarci più acqua, allar-
gare il bar, fare le docce col gettone...) e
anche Rimigliano è andato. C’è però un
ostacolo: il divieto assoluto di qual-
siasi edificazione espresso dal-
la Soprintendenza di Pisa. È i-
nimmaginabile che oggi, con
la sensibilità che è maturata
a proposito della conserva-
zione della ricchezza paesag-
gistica e del suo carattere di
bene collettivo, si possa contrav-
venire ad un così inequivocabile pro-
nunciamento. Su questo si svilupperà
l’opposizione di tutti i cittadini, le asso-
ciazioni, gli enti e le istituzioni che vor-
ranno impegnarsi ad impedire la perdi-
ta di Rimigliano. Una speculazione edi-
lizia degna del più celebre esempio di
Monticchiello.
Sui disagi causati dai cantieri e sulla
variante al progetto definitivo del porto,
voluta dalla Giunta per far guadagnare
di più il privato, noi non ci esprimiamo
più, giudicate da voi insieme a chi deve
stabilirne la legittimità.
Non possiamo invece tacere sui dieci e
più metri di erosione del nostro li-
torale certificati dalla Sales, sulla
sostituzione della sabbia con i sassi, sul-
l’emersione di strati di scogli mai visti per
centinaia di metri lungo tutta la costa, sul-
la scomparsa degli arenili pubblici, sui so-

liti problemi di scarichi a mare. Tutti e-
lementi che hanno caratterizzato la sta-
gione turistica, sorta sotto i migliori au-
spici grazie all’assegnazione della se-
conda bandiera nera di Legambiente.
Nonostante tutto la maggioranza va a-
vanti. A forza di rimpasti, secondo il
principio che mezzo sigaro e una croce di
cavaliere non si nega a nessuno, tutti
fanno esperienza di assessorati e deleghe,
anche se in via provvisoria. E così, alle-
gramente, c’è chi decide da un gior-
no all’altro la viabilità del centro
urbano senza dire niente a nessu-
no, salvo ogni tanto levare qualche pa-
letto, strascicare avanti e indietro le fio-
riere o modificare il tracciato secondo
l’umore.
In questa girandola di “competenze” a nes-
suno è venuto in mente che un Comune
attraversato dalla ferrovia, da una stra-
da provinciale e da una superstrada deb-
ba trovare una soluzione per l’inquina-
mento acustico derivante. Abbiamo pre-
sentato più volte una mozione per im-
pegnare l’Amministrazione ad adottare
le soluzioni tecniche esistenti ma non
c’è stato niente da fare. Quest’Ammini-
strazione è insensibile e risponde che
per questo non ci sono soldi.

Eppure il Comune ha chiuso il
Bilancio con un avanzo di

1.400.000 € e trova sempre
più soldi per garantire un
fiume di consulenze a pro-
fessionisti esterni, con buo-

na pace della denuncia della
Corte di Conti. A proposito di

conti da Corte dei Conti, il Comu-
ne, con la nuova organizzazione del
Personale, avrà ben 4 dirigenti (pa-
gati più di quelli di Piombino) e 5 po-
sizioni organizzative per 6.800 abi-
tanti, unico esempio in tutta la Provin-
cia e oltre. Una vera vergogna, in un
momento come questo in cui lavoratori,
pensionati e disoccupati devono campa-
re con meno (spesso tanto meno) di 1.000
€ e i servizi pubblici vengono tagliati.
Indirizziamo a tutti i cittadini l’augu-
rio di buone feste e li invitiamo a visi-
tare e commentare il blog del Forum
del Centrosinistra per San Vincenzo
www.forumsanvincenzo.blogspot.com.
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La storia recente dell’Officina del Canto Popolare, il gruppo
di cantori sanvincenzini che tiene viva la cultura del canto 
popolare a San Vincenzo... e oltre.  di Gianpaolo Barsottini

I
l gruppo nasce nell’estate del 2004
su iniziativa di Mauro Bensi noto
fisarmonicista, animatore e crea-
tore di carri allegorici per le sfilate

del Carnevale sanvincenzino. Ini-
zialmente siamo partiti con una decina di
cantori, fin dall’inizio sotto la direzione del
Maestro Giovanni Fabbri, professore di mu-
sica e apprezzato concertista (varie le sue
esibizioni in Italia e all’estero). Ad ac-
compagnarci con la fisarmonica Mauro
Bensi, entusiasta perché la “sua creatu-
ra” prendeva corpo. All’inizio del 2005 il
gruppo contava una ventina di cantori  –
numero attuale – e nel giugno di quel-
l’anno abbiamo debuttato con la prima

esibizione. In quell’occasione il
Maestro Fabbri chiamò ad ac-
compagnare il canto, oltre al
fisarmonicista, anche un sas-
sofonista, un chitarrista ed un
suonatore di flicorno: il risultato
è stato soddisfacente, nonostante
l’emozione dei cantori al debutto. 
Il nome Officina del Canto Popolare
lo abbiamo scelto perché proviamo e ci e-
sibiamo all’interno dell’Officina Bensi e,
come si sa, nelle officine si elabora e si ri-
para, ed è quello che facciamo un po’ noi
con i canti popolari. Nel nostro repertorio
abbiamo una quarantina di brani tra bal-
late, canti popolari e vecchie canzoni, ma

IL MIO CANTO LIBERO
ogni anno aggiungiamo nuovi brani. Ogni
anno facciamo un concerto al mese nel
periodo estivo (da giugno a settembre)
nell’ambito del programma dell’estate

sanvincenzina e spesso veniamo chia-
mati a esibirci per sagre e feste

paesane che si svolgono nei va-
ri paesi della Toscana. Ci sia-
mo esibiti a Piombino in oc-
casione della Festa del mare che
si svolge a Baratti; inoltre a

Sassetta, Bibbona, Casale Ma-
rittimo, Montescudaio, riscuo-

tendo ovunque un notevole successo.
Chi vuole unirsi a noi in questa espe-
rienza può rivolgersi a: Mauro Bensi tel.
0565701591, Gianpaolo Barsottini tel.
0565701659, oppure ai componenti del
coro. Proviamo tutti i Lunedì all’interno
dell’Officina Bensi dalle 21 alle 23. Vi a-
spettiamo! ■

CESCOT è un’organizzazione senza scopo di lucro promossa dalla Con-
fesercenti, Associazione nazionale che rappresenta oltre 250.000
Piccole e Medie Imprese del Commercio, del Turismo e dei Servizi. Na-
ta all’inizio degli anni ‘80, è organizzata in una rete territoriale diffusa
e capillare, costituita da decine di sedi operative presenti in tutte le re-
gioni italiane. CESCOT DEL TIRRENO è la struttura operativa sul
territorio dell’Isola d’Elba, Piombino e la Val di Cornia. Le sue attività
principali riguardano i seguenti settori: 
● Formazione, mediante la predisposizione di progetti formativi a finan-
ziamento pubblico e/o privato, relativi alle principali tipologie di lavoro e d’im-
presa e finalizzati all’inserimento nel mondo del lavoro, all’avvio di attività
d’impresa ed all’aggiornamento continuo degli occupati. Entrambe le se-

di di Portoferraio e Piombino sono accreditate come Agenzie Formative pres-
so la Regione Toscana. 
● Organizzazione di stages e tirocini aziendali, rivolti ai giovani in usci-
ta dal mondo della scuola e della formazione professionale. 
● Ricerca sui profili professionali, sui fabbisogni formativi e sulle dina-
miche del mercato del lavoro. 
● Consulenza Aziendale per l’avvio nuove iniziative d’impresa e la cre-
scita di aziende già attive.

Per informazioni sui costi, le scadenze, le modalità per la presentazio-
ne delle domande e l’accesso ai corsi, rivolgersi in sede o visitare il si-
to internet www.cescotdeltirreno.it.

Sede operativa: 
Loc. Poggetto Borgata Cotone 5e/5f
57025 Piombino LI
Tel. 0565/263818 - 263819 - 263852
e-mail cescotpb@yahoo.it

CORSI DI QUALIFICA
ADDETTO ALLE CURE ESTETICHE
ADDETTO PARRUCCHIERE UNISEX
ADDETTO ALL’ASSISTENZA DI BASE

ADDETTO INFORMATICO • GUIDA TURISTICA

CORSI DI BASE
INFORMATICA • INGLESE • CUCINA • BARMAN
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Michele Biagi Sindaco
con deleghe allo sviluppo economico, attività produttive e sport
e-mail: sindaco@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: su appuntamento mer. e ven. mattina 
(segreteria Sindaco tel. 0565.707201)

Fabio Camerini Vicesindaco
Assessore a pubblica istruzione e politiche sociali (sanità,
qualità della vita, cooperazione, partecipazione) 
f.camerini@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: su appuntamento (tel. 0565.707215-111)

Elisa Cecchini
Assessore a politiche del turismo, spettacolo, ambiente
tel. 0565.707210 - e.cecchini@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: lun. e ven. dalle 10 alle 12.30

Paolo Corzani
Assessore a politiche delle finanze, politiche del personale
tel. 0565.707262 - p.corzani@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: mer. e gio. dalle 12 alle 13
sab. su appuntamento dalle 10 alle 12 (tel. 0565.707206-36)

Mirio Giannellini
Assessore all’assetto del territorio
m.giannellini@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: ven. dalle 10 alle 12, sab. su appuntamento
(tel. 0565.707111)

Diego Mencarelli
Assessore a politiche culturali, patrimonio culturale, 
comunicazione, rete civica, innovazione della pubblica
amministrazione
tel. 0565.707247 - d.mencarelli@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: lun. dalle 15 alle 18, gio. dalle 10 alle 12
mer. pomeriggio su appuntamento

Kety Pini
Assessore a lavori pubblici e qualità urbana
tel. 0565 .707225 - k.pini@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: gio. dalle 9.30 alle 13

Sara Tognoni
Consigliere delegato a politiche giovanili, decentramento,
formazione, affari generali, statuto e regolamenti
tel. 0565.707213 - s.tognoni@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: su appuntamento (tel. 0565 707213)

Claudio Turini
Consigliere delegato alle politiche venatorie
tel. 0565.707213 - c.turini@comune.sanvincenzo.li.it
Ricevimento: su appuntamento (cell. 3495868104)

Sindaco, Assessori e Consiglieri delegati Orari di apertura al pubblico 
degli uffici e servizi comunali
Ufficio Relazioni con il Pubblico
Informagiovani
lun., mar., mer., gio., ven.: dalle 10 alle 13
lun. e mer.: dalle 16 alle 18, sab.: dalle 9 alle 12

Tutti gli uffici del palazzo comunale
lun., mer., ven.: dalle 10 alle 13, lun. e mer.: dalle 16 alle 18

Ufficio Tributi
lun., mer.: dalle 10 alle 13 

Anagrafe, Stato Civile 
Protocollo e Autentiche
lun., mar., mer., gio., ven.: dalle 10 alle 13
lun. e mer.: dalle 16 alle 18

Biblioteca Comunale
lun., mar., mer., gio., ven.: dalle 9 alle 12.30 e dalle 15 alle 18
sab.: dalle 9 alle 12

Ufficio Edilizia Privata
lun.: dalle 10 alle 13, mer.: dalle 15.30 alle 17.30
lun.: dalle 15.30 alle 17.30, mer.: dalle 10 alle 13 (solo pre-
sentazione pratiche)

Cimitero Comunale
mar., gio., sab., dom.: 
> dal 1° giorno di ora legale all’ultima domenica di giugno:

9-12 / 15-18; 
> periodo estivo (dal lun. successivo all’ultima dom. di giu-

gno alla terza dom. di settembre): 8.30-11.30 / 15-18; 
> dal lun. successivo alla terza dom. di settembre fino

all’ultimo giorno di ora legale: 9-12 / 15-18;
> orario invernale: 9-12 / 14-17
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